Unser Unternehmen

Bauprojekte mit Zukunft — wir denken sie ganzheitlich

DELTA steht fur interdisziplindre Zusammenarbeit und nachhaltige Baukultur. Unsere Bau-, IT- und
Kulturexpert:iinnen arbeiten partnerschaftlich mit Kund:innen und Projektbeteiligten, um gemeinsam
zukunftsfahige Losungen zu schaffen.

Als international tatiges Unternehmen biindeln wir Projektmanagement, Consulting, Architektur, Planung und
OBA zu einem ganzheitlichen Leistungsansatz. Unser Anspruch ist es, komplexe Bau- und Immobilienprojekte
strukturiert zu steuern und nachhaltige Lebensrdume mit langfristigem Mehrwert zu schaffen.

Mit der DELTA Divison Infrastructure & Energy Division (DDIE) erweitern wir unseren Wirkungsraum. Wir
bindeln unsere Kompetenz in komplexen Infrastruktur- und Energieprojekten — von Verkehrsinfrastruktur,
Wasser- und Abwassersystemen sowie urbaner Entwicklung bis hin zu erneuerbaren Energien,
Energieeffizienz und Netzinfrastruktur.

Fur die strategische Steuerung und operative Verantwortung dieser Division suchen wir eine unternehmerisch
denkende Fuhrungspersonlichkeit als

Strategic Lead Infrastrucutre & Energy (w/mld)

Osterreich, Deutschland und internationaler Fokus (CEE & Balkan)



Was erwartet Sie in dieser Rolle?

Als Strategic Lead Infrastructure & Energy Ubernehmen Sie eine zentrale Rolle in der strategischen
Weiterentwicklung dieses Geschaftsfelds. Gemeinsam mit einer geplanten Doppelspitze entwickeln Sie die
Positionierung von DELTA als Generaldienstleister im Infrastruktur- und Energiesektor in Osterreich,
Deutschland sowie in ausgewahlten CEE- und Balkanmarkten konsequent weiter.

« Diese Funktion verbindet strategische Weiterentwicklung, Marktbearbeitung, Partnerschaftsausbau und
Fuhrung — mit hohem Gestaltungsspielraum und unternehmerischer Verantwortung.

» Strategische Weiterentwicklung des Bereichs Infrastructure & Energy

¢ Aufbau und Fuhrung eines interdisziplinaren Teams

« Positionierung von DELTA als leistungsstarker Generaldienstleister im Infrastruktur- und Energiesektor
¢ Entwicklung und Umsetzung der Divisionsstrategie

« Erschlie3ung attraktiver Marktsegmente und Ausbau der Projektpipeline

¢ Akquise von Infrastruktur- und Energieprojekten sowie Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle

« Steuerung der bereichslibergreifenden Zusammenarbeit innerhalb der DELTA Gruppe

« Forderung integrierter Projektanséatze im Energie- und Infrastrukturbereich

« Nutzung innovativer Methoden wie BIM, Digital Twins und Al-gestitzter Planung

+ Aufbau strategischer Partnerschaften und Betreuung zentraler Key Accounts

* Reporting an den Vorstand der DELTA Gruppe

Was bringen Sie mit?

Fachliche Qualifikation

* Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (z. B. Bauingenieurwesen, Infrastrukturplanung,
Verkehrsingenieurwesen, Umwelttechnik, Energietechnik oder vergleichbar)

* |dealerweise erganzt durch eine wirtschaftliche Zusatzqualifikation (z. B. MBA, Executive Education,
Real Estate oder Infrastructure Management)

* Mehrjahrige Flihrungs- oder Gesamtprojektverantwortung im Infrastruktur- oder Energiesektor
+ Nachweisbare Erfolge in der Akquise, Entwicklung und Umsetzung komplexer Projekte
 Erfahrung mit GU-/GU-, EPC-, PPP-/OPP- oder DBFM-Modellen

« Verstandnis fur 6ffentliche Auftraggeberstrukturen und regulatorische Rahmenbedingungen

« Internationale Erfahrung (CEE/Balkan von Vorteil)



Persénliche Kompetenzen
+ Unternehmerische Haltung mit klarem Gestaltungsanspruch
» Strategisches Denken und Fahigkeit, Markte systematisch zu entwickeln
* Hohe Umsetzungsstéarke und Entscheidungsfreude
» Integrative FUhrungspersonlichkeit mit interdisziplindrer Denkweise

¢ Uberzeugende Kommunikation auf C-Level- und Stakeholder-Ebene

Uber die DELTA Gruppe

Die DELTA Gruppe ist ein flihrendes internationales Architektur-, Ingenieur- und Beratungs-Unternehmen mit
einem holistischen Dienstleistungs-Portfolio im Immobilienbereich. Mit Gber 400 Mitarbeiter:innen an mehreren
Standorten in Osterreich, Tschechien, der Slowakei und der Ukraine betreut die DELTA Gruppe aktuell
Immobilienprojekte in Osterreich, CEE, SEE und Eurasien mit einem Projektvolumen von tiber 5 Mrd. EUR pro
Jahr. Partnerschaftlichkeit, der Einsatz neuester digitaler Tools, der starke Fokus auf den Lebenszyklus und die
Nachhaltigkeit von Geb&uden zeichnen die DELTA Gruppe aus.

Was schatzen unsere Mitarbeiter:innen an DELTA?

« Team & Werte: Arbeiten bei DELTA bedeutet Spall und Zusammenhalt in einem motivierten,
werteorientierten Team, das gemeinsam Ziele erreicht.

* Griine Projekte: Nachhaltigkeit steht im Fokus — von 6kologischen Materialien tber Energieeffizienz bis
hin zu sozial verantwortungsvollen Projekten.

¢ Wertschitzung & Kommunikation: Wir kommunizieren klar und auf Augenhéhe. Jede:r kann sich
einbringen, und Wertschatzung hat bei uns oberste Prioritat.

« Attraktive Benefits: Freu Dich auf flexible Arbeitszeiten, moderne Biiros, Pramien, ein
Gesundheitsportal, kostenlose Getrédnke und regelmafige Events.

¢ Weiterbildung & Zukunft: Mit der DELTA Academy, Expertenwissen und individuellen Weiterbildungen
bist Du bestens gerustet fir eine sichere berufliche Zukunft.

Fur diese Position ist ein Bruttojahresgehalt ab EUR 100.000,-- (Vollzeit) vorgesehen, wobei die konkrete Einstufung
entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung erfolgt. Wenn Sie Teil unseres engagierten Teams werden méchten,
freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Onlinebewerbung via d.gardavsky@delta.at .

Jetzt Bewerben

Kontakt


https://delta.onlyfy.jobs/application/apply/nscq12ceqkkt7d6bxq3w2oxhcermbtm

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Doris Gardavsky via E-Mail d.gardavsky@delta.at.
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https://www.facebook.com/DELTAGruppeAT
https://www.linkedin.com/company/delta-gesamtdienstleister-f%C3%BCr-den-bau/
https://www.instagram.com/delta_gruppe/

